


LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSQO che:

-in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del

Comparto delle Funzieoni locali triennic 2016-2018;
- I'art. 13 del citato contratto istituisce I"Area delle posizioni organizzative sulla base delle seguenti
tipologie:

a) lo svolgimento di furf’om di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autbnomia gestionale e organizzativa;

b} lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Iiscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzicne oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionaie o di responsabilita,
risultanti dal curriculum; -

- le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sano chiamate a rivedere I'assetio dell’Area delle
posizioni organizzative entro un annc dalla datz di entrata in vigore del nuove CCNL;

DATQ ATTO:

- che il conferimento della responsabilita , come pure la revoca nonché la graduazione delle relative
competenze economiche sono individuate sulla base di apposito regolamento di organizzazione ai sensi
degli artt. 14 “Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative” e 15 “Retribuzione di
posizione € retribuzione di risuftato” de! CCNL 21.05.2018;

-che la graduazione & funzionale, attraverso una serie di criteri, alla determinazione della retribuzione di
posizione, tra il valore minimo e massimo previsto dal CCNL;

- ¢he si rende di conseguenza necessario ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di
posizione organizzativa, i criteri di graduazione della retribuzione di posizione;

VISTO "articolo 14 del CCNL che demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni organizzative,
entro 1 limiti dettatl dalla stessa norma, sulla base di ¢riteri predeterminati che tengano conto della
complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione, e
tenendo conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

RITENUTQ, pertanto, necessario , per adempiere a quanto disposto dal richiamato art. 14 del CCNL
2016/2018 definire nuovi criteri per la nomina e 1a revoca delle posizioni organizzative;

ESAMINATA la presente proposta di regolamento, condivisa con 1l Segretario Comunale in qualitad di
Organo monocratico di Valutazione, che tiene conto degli elementi che, a termini di contratto, qualificano
le singole posizioni organizzative, della collocazione nella struttura, della complessita orgamzzat:va e delle
responsabilita gestionali;

EVIDENZIATO che:
- le considerazioni suddette hanno portato all’individuazione di n. 3 criteri ritenuti adeguatr e sufficienti ad
esprimere il contenuto dei requisiti richiesti dal CCNL ai fini della graduazione delle singole posizioni;
- Il sistema propone una suddivisione in 5 fasce, all'interno delle quali verranno collocate le Posizioni
Organizzative;

DATC ATTO che sono stati attivati 7 livelli di relazione sindacale previsti dagli artt. 5 del CCNL 21/5/2018,
mediante comunicazione prot. N.7616 del 08.05.2019, con la quale sono stati trasmessi i criteri per la
nomina e la revoca delle P.O. ei criteri per la graduazione;

DATQ ATTO che entro i 5 giorni pervisti dalla normativa per 'attivazione del confronto sindacale non &
pervenuta alcuna richiesta;

" RICHIAMATT:

iart 89 del d.lgs. 267/2000, ai sensi del guale gli enti locali disciplinano, con proprio regolamento, in
conformita alla Statuto, ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia,
funzionaliti ed economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita;

I'art 48 comma 3 del succitato d.lgs., in virtl del quaie compete alla Giunta comunale I'adozicne dei
regolamenti sul funziocnamento degli Uffici e dei Servizi;

APPURATO che il Regolamento In oggetto riguarda materie proprie dell'ordinamento degli uffici e dei
servizi,

ACQUIST! i pareri di cui al 1° comma dell'art.45 del D.lgs. 18.8.2000, n.267;
Con voti unanimi espressi nel modi e forme di legge
DELIBERA

|. Diapprovare, sulla base delle premesse sopra riportate e che qui vengono integralmente riprese,
il regolamento “Criteri per la nomina e la revaca delle P.O. e sistema di graduazione della
retribuzione di posizione” allegato al presente, per farne parte integrante e sostanziale,
provvedimento composto da n. 16 articoli, e dalla relativa scheda di pesatura;

{l. Didare atto che il presente prowedimento deve intendersi integrativo e per le parti in contrasto
sostitutiva delle disposizioni previste dal Regolamento sull'ordinamento degh Uffici e dei
sServizi,

(Il. Di dare atto che la Giunta Comunale, con proprio successivo provvedimento, attribuira le
indennita di Posizione ai titolari di P.O. sulla base della pesatura delle stesse effettuata da
parte del 'OVAS mediante Iz metodologia cosi come approvate;

Iv. Didare atto che il presente prowwedimento deve essere pubblicato sul sito internet del Comune ai
sensi e per gli effetti del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33.

Indi, con voti UNANIMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi deli’art. 134, 4°

comma, D.Lgs. n, 267/2000, al fine di adempiere, nei tempi previsti, a quanto previsto all’art. 13
comma 3 def CCNL 201_6/2018‘

B\delibere\giuntai2019\delibera approvaziane regolamento P.O.









